
Future-Fit Checkup im Bereich Nachhaltigkeit



Langfristig gesteigerte  
Wettbewerbsfähigkeit durch  

Integration der Nachhaltigkeits- 
bestrebungen in die Strategie

 Erhebliche Kostenreduktion durch 
ganzheitliche Identifikation von 
Handlungsbedarf und richtige  

Prioritätensetzung

Positionierung als attraktiver  
Arbeitgeber durch Nachhaltigkeit  

als Differenzierungsmerkmal,  
um Talente anzusprechen



Ihr Weg zur High Performance Organisation

Richtig verankert wird  
Nachhaltigkeit langfristig 
zum Wettbewerbsvorteil
Die Wirtschaft beeinflusst Treibhausgasemissionen, Umweltverschmutzung und Ressourcenverbrauch  
genauso wie menschenwürdige Arbeitsbedingungen, Transparenz in Lieferketten und Diversität.  
Unternehmen tragen eine zentrale Verantwortung und haben die Möglichkeit, ihre Geschäftsmodelle,  
Betriebsabläufe und Produkte in Richtung Nachhaltigkeit zu transformieren. Unternehmen stehen u. a.  
aus folgenden Gründen vermehrt unter Handlungsdruck:

☐  Regulierungen in der Schweiz und der EU fordern Transparenz über Unternehmensgrenzen hinaus 
☐  Zugang zu Kapital ist geknüpft an die Einhaltung immer strenger werdender ESG-Kriterien
☐  Generationen Y und Z bevorzugen ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld

Erfolgreiche Unternehmen schaffen es, Nachhaltigkeit so zu kapitalisieren, dass sie von Kosten
einsparungen, Risikominderung, Innovationspotenzial und Kundenloyalität profitieren. Vorrausetzung 
dafür ist eine integrale und ganzheitliche Betrachtung des Themas Nachhaltigkeit. Dabei werden das 
Geschäftsmodell und das Leistungsangebot strategisch überdacht sowie Prozesse und Organisations-
strukturen angepasst bzw. neu ausgerichtet. 

Zusammen mit Ecoleader hat sich hpo das Ziel gesetzt, Unternehmen dabei zu unterstützen,  
Nachhaltigkeit fest in die Unternehmens-DNA zu verankern und dort anzusetzen, wo echter Impact 
entsteht.



Future-Fit Checkup

Herangehensweise an Nachhaltigkeit 
im Unternehmenskontext analysiert 
Als Resultat erhalten Sie die Ergebnisse der Analyse und die Darstellung des Handlungsbedarfes,  
um Ihre Organisation anhand leistungsrelevanter Kriterien zukunftsfähiger im Bereich Nachhaltigkeit aufzustellen. 

Wirkungsbereich der Nachhaltigkeit
Welche Wirkungsbereiche sind relevant für die Nachhaltigkeitsbemühungen? 

Wie sind die Stossrichtungen und die Vision in Bezug auf Nachhaltigkeit definiert?

Change & Transformation
Wie werden Mitarbeitende bei 

der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsthemen unterstützt? 

Nachhaltigkeitsziele
Welche konkreten Nachhaltigkeits-
ziele werden verfolgt? Wie wird 
deren Fortschritt gemessen? 
 

Inhaltliche und 
strukturelle Massnahmen

Welche Standards, Arbeitsweisen 
und Policies werden eingesetzt, 

um Nachhaltigkeit im Unter
nehmen zu verankern? Wie wird 
intern und extern kommuniziert?

Verankerung von Nachhaltigkeit
Wie ist Nachhaltigkeit in der  
Positionierung, im Leistungs
angebot, im Prozessmodell und 
der Organisation integriert? 

Setup, um 
gemeinsames 
Verständnis 
zu schaffen

Analyse der 
Herangehensweise 
an Nachhaltigkeit 

in fünf 
Dimensionen

Aufbereitung 
und Interpretation 
der Ergebnisse aus 

der Analyse

Definition von 
Ansätzen zur 

Erschliessung von 
Nachhaltigkeits-

potenzialen
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«Für uns ist Nachhaltigkeit fester  
  Bestandteil der Unternehmensstrategie  
  – nur so kann langfristig Impact  
  geschaffen werden.»



Ihre Ansprechpartner

Maura Hegi
Founder Ecoleader
+41 77 456 97 90
maura.hegi@ecoleader.ch

 

Jeff Massard
Associate Partner bei hpo
+41 79 967 84 42
jeff.massard@hpo.ch

Interessiert?
Gerne kommen Maura und Jeff bei 
Ihnen vorbei. Kontaktieren Sie uns für 
ein erstes unverbindliches Kennen
lernen per Video oder vor Ort!

https://meetings-eu1.hubspot.com/jeff-massard/gedankenaustausch-hpo-beyondlegal
https://meetings-eu1.hubspot.com/jeff-massard/gedankenaustausch-hpo-ecoleader


hpo management consulting ag | hpo.ch | +41 44 787 60 00
Uetlibergstrasse 132 | CH-8045 Zürich

Die hpo management consulting ag wurde 1995 gegründet. Als Schweizer Unternehmensberatung 
für Strategie, Prozesse und Transformation helfen wir unseren Kunden, leistungsfähiger, agiler und 
innovativer zu werden. Unser einzigartiger Ansatz des Business Reengineering – das ganzheitliche 
Organisationsdesign – haben hpo Pioniere zusammen mit der TU Graz, der ETH Zürich und weiteren 
führenden Hochschulen entwickelt. 

Mehr zum Thema erfahren 
oder Kontakt aufnehmen

https://www.hpo.ch

