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Compliance wirksam und effizient in der Organisation verankern
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Ihr Weg zur High Performance Organisation

Compliance-Anforderungen
wirksam und ohne Performance-
Einbussen erfullen

Organisationen stehen heute vor der permanenten Herausforderung, die steigenden Rechts- und
Compliance-Anforderungen zeitgerecht und ohne Behinderung der Geschaftstatigkeit zu erfullen.
Folgende Faktoren erhéhen die Komplexitat:

O Gesetzliche Vorschriften

O Technologischer Fortschritt und Datensicherheit
O Anforderungen an Lieferketten-Compliance

O Nachhaltigkeitsziele

O Sanktionsmassnahmen

Die Herausforderung liegt darin, Prioritdten richtig zu setzen und effiziente Wege zu finden, das Risiko
von Non-Compliance ohne Performance-Einbussen zu minimieren. Es erfordert eine enge Zusam-
menarbeit zwischen dem operativen Geschdft und der Rechtsabteilung, um sicherzustellen, dass
Compliance- und Geschdaftsprozesse effizient ineinandergreifen und Risiken rechtzeitig erkannt und

adressiert werden.

Zusammen mit beyondlegal unterstitzt hpo Organisationen, sich in einem rasch dndernden
rechtlichen Umfeld - ohne Performance-Verlust - schnell anzupassen.



Vorgehen

In vier Schritten zur individuellen
Compliance-Roadmap

1. Analyse: Rechtliche Anforderungen und Ist-Prozesse
Individuelle rechtliche Anforderungen lhres Unternehmens werden herausgearbeitet und gleichzeitig
die bestehende Prozesslandschaft analysiert.

2. Gap-ldentifikation und erste Ansatzpunkte
Licken, wo Prozesse oder Organisationsstrukturen nicht den individuellen Anforderungen entsprechen,

werden identifiziert und erste Ansatzpunkte definiert.
3. Massnahmenableitung und Grobplanung
Gewonnenen Erkenntnisse werden mit den Entscheidungstrégern diskutiert und gemeinsam Massnahmen

abgeleitet. Anschliessend werden diese priorisiert und die Umsetzung ausgewdhlter Massnahmen geplant.

4. Initiierung Umsetzung
Umsetzungsverantwortlichkeiten werden Gbergeben und erste Schritte gemeinsam gegangen.
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«Compliance und Performance
sind kein Widerspruch -
zumindest nicht mit uns.»
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lhre Ansprechpartner

Katja Bottcher

Partnerin bei beyondlegal
+4179 458 3162
katja.boettcher@beyondlegal.ch

Interessiert?
Gerne kommen wir flr einen ersten
Gedankenaustausch bei Ihnen
vorbeil Machen Sie jetzt einen

ab:

Jeff Massard

Associate Partner bei hpo
+4179 967 84 42
jeff.massard@hpo.ch



https://meetings-eu1.hubspot.com/jeff-massard/gedankenaustausch-hpo-beyondlegal

O
management
consulting

Die hpo management consulting ag wurde 1995 gegriindet. Als Schweizer Unternehmensberatung
fiir Strategie, Prozesse und Transformation helfen wir unseren Kunden, leistungsfdahiger, agiler und
innovativer zu werden. Unser einzigartiger Ansatz des Business Reengineering — das ganzheitliche
Organisationsdesign — haben hpo Pioniere zusammen mit der TU Graz, der ETH Ziirich und weiteren
filhrenden Hochschulen entwickelt.
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‘r Mehr zum Thema erfahren

oder Kontakt aufnehmen

hpo management consulting ag | hpo.ch | +41 44 787 60 00
Uetlibergstrasse 132 | CH-8045 Zurich


https://www.hpo.ch

