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,»Find a job you like and you add five days to every week”
H. Jackson Brown, Jr

Michael Haisermann ist Projektleiter bei HPO und das mit Herzblut. Am Wo-
chenende erklimmt er Gipfel, um seinen Weitblick zu scharfen. Mit ebenso viel
Engagement und Enthusiasmus begleitet er wéhrend der restlichen funf Tage
ein Industrie-Unternehmen beim Aufbau einer neuen Organisationsstruktur.




HPO bietet Management Consulting auf hochstem Niveau

Umsetzungsorientierte Performance-Berater
» hochkaréatiges und sympathisches Team
» 4 Partner & 20 Beraterinnen und Berater
Anspruchsvolle Projekte in unterschiedlichen Branchen
» Finanzen, IT & Telecom, Industrie & Energie, Public & Nonprofit, Transport,
Gesundheitswesen, Handel & Konsumguter, Medien
Spezialisiert auf Gestaltung und Implementierung von ,,Hochleistungsorganisationen”
» Strategische Neuausrichtung mit Umsetzungsgarantie
» Gestaltung von Geschaftsprozessmodellen und Implementierung optimaler Ablauf-
und Aufbauorganisationen mit minimaler Komplexitat
» Produktivitatssteigerung durch Neugestaltung der Schllisselprozesse
Einsatz einer praxiserprobten , State-of-the-Art“-Methodik
» Durchgangige Methodik von der strategischen Neuausrichtung bis zur
Detailgestaltung der Geschéaftsprozesse




Funf Grunde fur lhre Bewerbung bei HPO

Ihr Einstieg bei HPO bringt Sie weiter — beruflich und persénlich.

Sie arbeiten von Anfang an in anspruchsvollen Kundenprojekten mit und
ubernehmen schnell L6sungsverantwortung.

Intensive Weiterbildung, unsere erprobte Methodik und das téagliche
Coaching durch Ihre Kollegen bringen Sie rasch auf die nachste Stufe.
Vom Berater, zum Senior-Berater bis zum Projektleiter und Partner.

Sie erhalten in kurzer Zeit tiefe Einblicke in unterschiedlichste Branchen.
In einem fordernden, dynamischen und professionellen Umfeld zu
arbeiten bereitet Freude.




Wir suchen initiative und
begeisterungsfahige Mitarbeiter

Anforderungen an unsere Berater

»

»

»

Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss
Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
Initiative, begeisterungsfahige und vielseitig
interessierte Personlichkeit

Hohes Mass an Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

Kommunikationsstéarke und sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, weitere Sprachen vorteilhaft
Praktische Erfahrungen winschenswert

Humorvolle Persdnlichkeit




e 3

Unser Bewerbungsprozess ermoglicht rasch ein
gegenseitiges Kennenlernen

Ablauf Ihrer Bewerbung

» Sie reichen lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per e-Mail an
recruiting@hpo.ch ein.

» Wir laden Sie nach Studium lhrer Unterlagen und positivem Screening-Entscheid
zu einem Recruiting-Tag in unser Office nach Freienbach SZ ein.

» In mehreren Gesprachen mit unterschiedlichen Interviewpartnern werden Sie
unser Unternehmen und wir lhre Personlichkeit kennenlernen. Anhand von
Fallbeispielen beweisen Sie uns lhre analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten
sowie Ihre Kommunikationsstérke.

» Innerhalb weniger Tage erhalten Sie unser Feedback.
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Stimmen aus unserem Team

,HPO Uberzeugt mit einer sympathischen Unterneh-
menskultur, Projekten in unterschiedlichsten Branchen,
einer permanenten personlichen Entwicklung und
Freude an der taglichen Arbeit.“

Michael Haisermann, Projektleiter bei HPO

,Als Beraterin bei HPO ist es motivierend zu sehen, wie
meine tagliche Arbeit beim Kunden seine Wirkung ent-
faltet und wie ich einen echten Mehrwert stiften kann.”
Konstanze Weber, Beraterin bei HPO

\—-.

j},-f'*,; R\

HPO AG Telefon: +41 (44) 787 60 00
Wollen Sie die Herausforderung annehmen? Kantonsstrasse 14 www.hpo.ch
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 8807 Freienbach recruiting@hpo.ch



